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solidarités

International

ANNONCE RECRUTEMENT N°22/SI/RDC/BNC/PROG/11-2024

SOLIDARITES INTERNATIONAL lance le recrutement en interne et en externe d’un (1) Chef d’Equipe

Relance Economique AGR/AVEC
BASE

POSTE CHEF D’EQUIPE RELANCE ECONOMIQUE AGR/AVEC

Publication de I'offre : 08 novembre 2024

PRESENTATION DE L'ORGANISATION

SOLIDARITES INTERNATIONAL (SI) est une association d'aide humanitaiggAriter
de 40 ans, porte secours aux populations victimes de conflits armés de;c}ji-tastrophes‘ﬁsm
répondant aux besoins vitaux, boire, manger, s'abriter. Particuliérema"\teng’agéedahs,le‘t"
les maladies liées 3 I'eau insalubre, premiére cause de mortalite au(wo\n'de;_ﬁal- mqt.gpudé'dg :
interventions une expertise dans le domaine de I'accés a |'eau potable l'a‘ssa‘mfﬁgfﬁent et‘p'; [

de I'nygiene mais également dans celui, essentiel, de la sécurite alimentaire et rrﬂg)eg?:}‘féi; istence.
Présente depuis 2001 en RDC, SI méne actuellement des programmes d’U’Fgén\?_-aj(;-'é%g:t—'uﬁseﬁce enRDC
dans les régions du Grand Nord-Kivu, Petit Nord-Kivu et en Ituri. S

MISSION
But / finalité :

ue coordonne deux équipes dont les AGR et AVEC pour la mise en

Le/La Chef (fe) d’équipe Relance économiq
nomique et veille au respect des recommandations techniques et des

ceuvre efficace des activités de relance éco

procédures de Solidarités International.

II/Elle veille au respect des directives de sa hiérarchie, des recommandations techniques et des procédures

administratives et financiéres de Solidarités International.

En général, Le/La Chef (fe) d’équipe relance économique est garant (e) de la qualité et de la pertinence des
opérations réalisées sous toutes ses formes (activités, rapports, outils, comportement de I'équipe, ...). Il/elle fait
le lien entre les agents sous sa responsabilité et son responsable programme. Ainsi, e chef d’équipe, participe a
la cohésion générale des programmes et de |a mission de Solidarités International dans le strict respect des

principes humanitaires et opérationnels.

FONCTION

Liste des principales activités :

Mise en ceuvre des activités / controle et supervision
e Assurer identification et a |a classification des besoins d'assist
individuelles et AVEC (Association Villageoise d'Epargne et de Crédit) ainsi que des formations
professionnelles a privilegier pour renforcer leur niveau de résilience ;
e Garantir le suivi de toutes les activités d'AGR individuelles (obligatoire) ainsi que celles qui se constitueront
en groupement (optionnel) et des AVEC afin d’évaluer leur performance et proposer des meilleures
orientations pertinentes dans tout le processus de mise en ceuvre de leurs activites ;

ance des ménages vulnérables liés aux AGR
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matérla

Planifier les éta Jtils et matérlaux (demande

Anticiper les aspects administratifs et financiers (TOR, Etat nandes
Anticiper sur les aspects logistiques pour les missions pré ‘ MM“ «
Organiser et exécuter avec I'équipe qu'il/elle supervise, |es taches assigp‘m’m:

Superviser et suivre chaque étape des activités ; y A "
S'assurer que les standards et instructions données par ‘,‘_;_' :
proceédures Solidarités sont respectés ; :
Mener les activités de relance économique, et notamme
foires), de formation et de sensibilisation ;
Respecter [e planning et les délais validés conjointement avec
Faire remonter a temps les problémes et contraintes rencon
activités et proposer des solutions opérationnelles ;
Etre force de proposition et veiller a I'utilisation rationnelle des
informations pertinentes concourant a formuler de bonnes recomman
plaidoyers pour d'autres acteurs;

Rencontrer les autres partenaires présents sur lazone d’
et une meilleure coordination sur le qui fait quoi, ou et quan
et efficace ;

Effectuer deux points journaliers (soir et matin) avec le
et sécuritaires lors des déploiements des missions sur le terrain ;

Participer a la coordination des activités Sl avec les partenaires etatiques et autres acteurs humanitaires.

dations relatives au mandat et

intervention pour une harmonisation d’approches
d dans une perspective de réponse holistigue

s équipes sur les aspects opérationnels, logistiques

En collaboration avec le responsable programme, prévenir les conflits au sein de son équipe ou entre son
équipe et les membres des organisations partenaires, les communautés ou les bénéficiaires ;
Mettre en place des mesures de sécurité lors de la mise en c2Uvre des activités et veiller au respect de ces

régles par le personnel sous sa supervision ;
Participer au recrutement des staffs techniques nationaux pour ses activites ;
Accueillir et briefer les nouveaux salariés ou volontaires travaillant sous sa responsabilité ;

Participer a la mise en place des formations en lien avec les besoins opérationnels en lien avec les activites

de relance économique et les besoins de formation identifiés ;

Assurer l'interface entre les équipes EHA, SECAL et MEAL (agents de redevabilité/protection et de suivi-
évaluation, I'assistant gestionnaire du systéme d'information et le responsable d'activite) ;

Encadrer, soutenir I'équipe placée sous sa supervision directe ;

Evaluer et apprécier les performances des membres de ses équipes au travers de la mise en place d’'unplan

d’accompagnement individuel ;
Assurer |'intégration des équipes sous sa supervision au mécanisme de consortium.

Interventions/distribution :

S'assure que les interventions sont effectuées en utilisant les outils de Solidarités International ;

En particulier, le chef d’équipe s'assure que I'équipe a:
o Participé au ciblage et a 'enregistrement des bénéficiaires ;
o Correctement mis en place 'intervention de distribution ou de foire sur le site tout en respectant

les normes requises par le projet ;
o Recruté et formé les travailleurs journaliers moyennant les outils mis a [ disposition du projet ;
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Logistique et administration

Reporting / communication

statut, localité et de la désagrégation des statistiques ;
A l'issue de I'intervention, s'assurer de la fiabilité des donné
et/ou des quantités d'articles distribués ; ' : :
S'assurer que chaque bénéficiaire identifié a signé la liste d'émargement 3 1a re
remise des coupons (2 signatures avec 'index gauche ou droit) ;
Rassembler et remettre en place le matériel mis & disposition durani® i
Veiller au respect des procédures administratives et financiéres 4 darite
et aprés |'intervention ; '
Archiver les procés-verbaux de foires, de distribution, les li
etc. et tout autre document d'accord conclus avec les cg
réalisée ;

Assurer |'intégration des activités dans la réponse holistique

| N

o
7
J

es éficiaires
& Y e BE
ANT

Selonles normes déff
NG v/
CANCE %/
N G0y rioNrs y
&K 7
Gres et directives exprimées par

Dans le cas de recrutement de personnel journalier, respecter les proced
son responsable de programme et par le service administratif ;
Former les membres de son équipe & la bonne utilisation et alamai
leurs dispositions ;

Contréler les consommations graces aux outils de suivi fournis ;
Appliguer les procédures de sécurité et les faire appliquer par les membres de son équipe ;

Controler la qualité et la quantité de materiels livrés au stock sur la base et sur |es sites d'activité ;

Assurer la réception et le stockage du matériel et des outils nécessaires a la conduite de son activité sur

ntenance des outils et matériels mis a

site ;

Veiller au bon usage et a la maintenance du matériel mis a sa disposition dans le cadre de son travail ;

hebdomadaires et au sous-clusters sur demande de sa hiérarchie ;

Participer aux réunions programmes
ivés au bureau de Solidarités International qui sont accessibles

Garder ses outils de suivi et ses fichiers arch

a sa hiérarchie ;
Animer des réunions de restitution des missions d’évaluation ou d'interventions de relance économique

réalisées tant auprés des communautés assistées qu'au niveau de la base de Sl ;
Formuler des recommandations et plaidoyers au travers des syntheses et rapports produits ;
Communiquer a son responsable hiérarchique, son rapport hebdomadaire d’avancement des activités de

son équipe ;
Assurer le suivi de I'usage correct de la base de données avec tous ses collaborateurs/agents/évaluateurs

et étre réactif et pertinent dans |'analyse des données ;

Participer & la rédaction du pack de mission pour le programme ;

Etablir et maintenir de bonnes relations avec les acteurs locaux et les communautés (populations) sur les
terrains d’intervention ;

Rester 3 'écoute des populations et acteurs de terrain et reporter 3 son responsable hiérarchique tout
probléme non technique ou sécuritaire pouvant avoir des conséquences négatives sur le processus de mise
en ceuvre des activités ou sur la sécurité des équipes de Solidarites International ;

Participer & la rédaction des rapports syntheses, d'évaluation et d'intervention.

Redevabilité
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des actlvités (réalis .
- t faire appliquer & toutes les parties prenantes Imp
ceuvre des activités (journaliers, autorités, staffs, ..) et les grandes lign
«  Fait signer le code de conduite aux parties prenantes impliquées et s'ass
compris et respecté par tous ; '

o En accord avec la population, définir et mettre en place les différents canaux de remontée ¢
suggestions permettant 3 la population de donner un avis sur les activj AT ent
attitudes des staffs. & "

e Apporter des solutions immédiates aux plaintes recevables émises
interventions ;

o Faciliter la capitalisation, la documentation et le partage alafin ¢
plaintes non sensibles pour capitalisation et suivi ;

e Faciliter et assurer la canalisation des plaintes sensibles aux servic

s‘qé’w ffmigment aux
procédures de S. wt
LT .
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POSITION DU POSTE DANS L'ORGANIGRAMME (relations hiérarchiques et fonctionnelles)

Sous I'autorité hiérarchique de : Responsable d'activité
Autorité hiérarchique sur : équipes AGR et AVEC

Sous I'autorité fonctionnelle de : Responsable de Programme
Autorité fonctionnelle sur : NA

PROFIL RECHERCHE

Expérience professionnelle : avoir une expérience d'au moins deux (2) ans a un poste similaire en ONG.
Une bonne expérience en gestion des équipes. Avoir des expériences obligatoires en activités de relance
économique notamment les AGR (activités génératrices de revenus) et AVEC (associations villageoise
d'Epargne et de Crédit) avec les ONGI/ONGL (évaluation, recensement, distribution et/ou assistance
monétaire, ...)
Qualités requises : maitrise des outils de collecte des données, maitrise des outils de gestion des AGR
et AVEC, bon niveau de communication écrite & morale, capacité d’anticipation et organisationnelle,
maitrise de 'outil informatique (Word, Excel, Outlook, ...) ; étre prét a travailler sous pression ; bonne
gestion de stress dans un contexte de travail 3 sécurité volatile ; habilité dans I'accompagnement des
bénéficiaires des AGR et AVEC; avoir d’excellentes compétences interpersonnelles et de travail en

équipe.

Formation : étude supérieure en sciences sociales, économie, agronomie
Langues : maitrise du frangais, du swahili et de la langue locale parlée dans la zone.

Aisance 3 I'écrit en frangais est obligatoire
Savoir conduire la moto et avoir un permis de conduire a jour

|, diplémes ef certificals de travall,
‘attention de 'Administrateur de. |

i
'

Objet du mail :Reféfé%rc;é ;ju pést_e‘f

Corps du mail : Nom, Pr,éhbm,,_NUfﬁérb de télép
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N8 : Les dossiers incomplets ne seront pas traités,

Veulz noter que SOLIDARITES International ne demande jamals de frais dy
recrutements. Si cela venait a se produire, merci d'en informer notre bureau legiiss pro

LES CANDIDATURES FEMININES SONT VIVEMENT ENCOURAGEES

La liste des candidats retenus pour passer des tests et des entretiens serae
bureaux de Solidarités International.
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